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Tra i tanti assurdi della nostra Amministrazione, c’è quello che riguarda l’area negoziale della 
dirigenza. La contrattualizzazione della dirigenza, fortemente voluta dalla nostra organizzazione 
nella convinzione che sia fondamentale per una maggiore democrazia ed efficacia dei 
nostri apparati della sicurezza, è stata conquistata nel 2018 e proprio il Silp Cgil è una delle 4 
organizzazioni rappresentative della categoria.
Dopo l’istituzione dell’area negoziale e l’avvio di complesse trattative legate al primo contratto 
da stipulare, quello relativo al triennio 2018 - 2020, nulla o quasi si è mosso. Da allora, nonostante 
riunioni, interventi, solleciti e richiami, non sono stati fatti passi avanti.
Le lavoratrici e lavoratori della Polizia di Stato che occupano ruolo dirigenziali non hanno ancora 
avuto il loro primo Contratto. Il tutto inserito in un contesto di cronica carenza di risorse che 
riguarda tutto il personale di ogni ruolo e qualifica.
In attesa del nuovo governo ormai prossimo, torniamo a porre con forza questa problematica 
divenuta indifferibile. Perché da grande conquista che doveva essere la contrattualizzazione 
della dirigenza rischia di diventare l’ennesimo annuncio vuoto.

IL SEGRETARIO GENERALE

Editoriale di Pietro Colapietro

Contrattazione senza Contratto
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I DECRETI DI ATTRIBUZIONE DELLE QUALIFICHE E DELLE DENOMINAZIONI DEL RUOLO ASSISTENTI E AGENTI 
E DEL RUOLO SOVRINTENDENTI SCRUTINATI NELL’ANNO 2021 SONO ALLA FIRMA DEL CAPO DELLA POLIZIA. 
SUCCESSIVAMENTE VERRANNO TRASMESSI ALL’UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO 
PER LA REGISTRAZIONE. DOPODICHÉ SARANNO POSTI NELLA DISPONIBILITÀ DEL TEP (ATTRAVERSO L’IMMISSIONE DEI 
NOMINATIVI NEL SISTEMA SGM), IL QUALE DARÀ CORSO AGLI ADEMPIMENTI PER L’AGGIORNAMENTO RETRIBUITIVO. 
TUTTO L’ITER DOVREBBE CONCLUDERSI NELL’ARCO DI TRE MESI.

Decreti attribuzione Ruoli e qualifiche

Retrodatazione 
decorrenza giuridica 
personale promosso
per merito straordinario

In vista della prossima movimentazione, 
prevista per dicembre, del personale 
appartenente al Ruolo Sovrintendenti, la 
Dagep ci ha informati che il portale mobilità 
è aperto sino al 30 ottobre e che dal primo al 
6 novembre sarà invece possibile presentare 
solo istanze di revoca. Maggiori dettagli nella 
circolare pubblicata sul nostro sito internet.

Trasferimenti Sovrintendenti 

È stata pubblicata una circolare della Dagep 
relativa all’integrazione e allo scorrimento 
della graduatoria dei vincitori.
Maggiori dettagli nella nota pubblicata sul 
nostro sito internet.

Scorrimento
31 Corso Sovrintendenti

LA DAGEP HA COMUNICATO CHE IL 12 OTTOBRE SONO STATI PUBBLICATI, SUL PORTALE INTERNO DOPPIAVELA, I 
RUOLI DI ANZIANITÀ DEI SOVRINTENDENTI TECNICI, DEGLI ASSISTENTI E AGENTI TECNICI CHE ESPLETANO FUNZIONI DI 
POLIZIA, AGGIORNATI ALLA DATA DEL PRIMO GENNAIO 2022.

Ruoli anzianità tecnici
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AGGIORNAMENTO CONCORSI

Contratto   riflessi pensionistici
e previdenziali, adeguamento ISTAT

PUBBLICHIAMO LA CIRCOLARE DELLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA
DEL DIPARTIMENTO DELLA PIBBLICA SICUREZZA.
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